
CONVENÇÃO C O L E T I V A D E T R A B A L H O 2018/2019 

O S I N D M A S S A - M S - S I N D I C A T O I N T E R M U N I C I P A L D O S E M P R E G A D O S 
V I N C U L A D O S N A S I N D Ú S T R I A S D E F A B R I C A Ç Ã O D E M A S S A S 
A L I M E N T Í C I A S , B I S C O I T O S , M A C A R R Ã O , P A N I F I C A Ç Ã O , C O N F E I T A R I A , 
L A T I C Í N I O S , F R I G O R Í F I C O S A B A T E D O U R O S D E B O V I N O S , S U Í N O S , A V E S . 
A L E V I N O S E C A R N E S E P R O D U T O S D E R I V A D O S D O E S T A D O D E M A T O 
GROSSO DO SUL, e n t i d a d e s i n d i c a l , i n s c r i t a n o C N P J n° 0 4 . 2 0 7 . 9 9 8 / 0 0 0 1 - 5 0 , c o m 
s e d e a d m i n i s t r a t i v a n a R u a P a r a i b u n a , n.° 1 7 9 - V i l a S o b r i n h o - C E P : 7 9 1 1 0 - 0 2 3 -
C a m p o G r a n d e / M S , n e s t e a t o r e p r e s e n t a d o p o r s e u P r e s i d e n t e F A B I O A L E X 
SALOMÃO B E Z E R R A ; 

SINDICATO DAS IND DE PANIFICAÇÃO E CONF DO ESTADO DE MS, C N P J n . 
0 0 . 2 0 2 . 8 7 9 / 0 0 0 1 - 5 4 , n e s t e a t o r e p r e s e n t a d o ( a ) p o r s e u P r e s i d e n t e , S r . ( a ) . 
M A R C E L O S I L V A D E N O V A E S ; 

C e l e b r a m a p r e s e n t e CONVENÇÃO C O L E T I V A D E T R A B A L H O , e s t i p u l a n d o a s 
condições d e t r a b a l h o p r e v i s t a s n a s cláusulas s e g u i n t e s : 

CLÁUSULA P R I M E I R A - VIGÊNCIA E D A T A - B A S E 

A s p a r t e s f i x a m a vigência d a p r e s e n t e Convenção C o l e t i v a d e T r a b a l h o n o período 
d e 01° d e a g o s t o d e 2 0 1 8 a 3 1 d e j u l h o d e 2 0 1 9 e a d a t a - b a s e d a c a t e g o r i a e m 0 1 " 
d e a g o s t o . 

CLÁUSULA S E G U N D A - ABRANGÊNCIA 

A p r e s e n t e Convenção C o l e t i v a d e T r a b a l h o abrangerá a { s ) 
categoría(s) T r a b a l h a d o r e s n a s indústrias d e panificação e c o n f e i t a r i a , c o m 
abrangência t e r r i t o r i a l e m C a m p o G r a n d e / M A T O G R O S S O D O S U L . 

CLÁUSULA T E R C E I R A - SALÁRIO N O R M A T I V O 

JDíê\^° d i g e s t o d e 2018 o Salário N o r m a t i v o d a c a t e g o r i a , f i c a d e f i n i d o n o s 
s e g u f n t e s v a l o r e s : 

E 

B A L C O N I S T A / A T E N D E N T E 
O P E R A D O R A D E C A I X A 

FUNÇÃO 

R $ 1 . 0 5 6 , 2 0 
R $ 1 . 0 7 1 , 2 0 

R $ D O SALÁRIO 
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A U X I L I A R D E PRODUÇÃO R $ 1 . 0 5 6 , 2 0 
F A X I N E I R O R $ 1 . 0 4 9 , 7 8 
C I L I N D R E I R O R $ 1 . 1 4 6 , 1 8 
P A D E I R O R $ 1 . 2 8 5 , 4 4 
S A L G A D E I R O R $ 1 . 2 8 5 , 4 4 
C O N F E I T E I R O R $ 1 . 2 8 5 , 4 4 

CLÁUSULA Q U A R T A - R E A J U S T E S A L A R I A L 

E m 1°. d e a g o s t o d e 2018, a s e m p r e s a s a b r a n g i d a s p e l a p r e s e n t e Convenção 
C o l e t i v a d e T r a b a l h o concederão a t o d o s o s s e u s e m p r e g a d o s q u e r e c e b e m a c i m a 
d o p i s o , r e a j u s t e s a l a r i a l d e 3 % (três p o r c e n t o ) a p l i c a d o s o b r e o s salários 
v i g e n t e s e m 3 1 d e J u l h o d e 2 0 1 8 . 

§ 1° - N o r e a j u s t e d e q u e t r a t a e s t a Cláusula será c o m p e n s a d o q u a l q u e r a u m e n t o , 
r e a j u s t e o u a b o n o c o n c e d i d o a p a r t i r d e 1° d e a g o s t o d e 2 0 1 8 , c o m exceção d o s 
d e c o r r e n t e s d e promoção, transferência, equiparação s a l a r i a l o u término d e 
a p r e n d i z a g e m ; 

§ 2° - O s e m p r e g a d o s a d m i t i d o s após 1 " a g o s t o d e 2 0 1 8 terão s e u s salários 
r e a j u s t a d o s p r o p o r c i o n a l m e n t e a o s m e s e s t r a b a l h a d o s , r e s p e i t a n d o - s e s e m p r e a 
equiparação s a l a r i a l , d e f o r m a q u e o e m p r e g a d o m a i s n o v o não v e n h a a t e r salário 
s u p e r i o r a o m a i s a n t i g o . C o n s i d e r a n d o - s e mês c o m p l e t o a fração s u p e r i o r a 1 5 
( q u i n z e ) d i a s t r a b a l h a d o s . 

§ 3" - O r e a j u s t e r e f e r e n t e a o s m e s e s d e S e t e m b r o , O u t u b r o , N o v e m b r o , D e z e m b r o 
d e 2 0 1 8 , serão q u i t a d o s p e l o s e m p r e g a d o r e s n a f o l h a d e p a g a m e n t o d e j a n e i r o d e 
2 0 1 9 , e m p a r c e l a única. 

CLÁUSULA Q U I N T A - C O M P R O V A N T E D E P A G A M E N T O 

A s e m p r e s a s fornecerão a o s s e u s e m p r e g a d o s , p o r ocasião d o p a g a m e n t o d o s 
salários, c o m p r o v a n t e s n o s q u a i s c o n s t e m : salário n o m i n a l , número d e h o r a s -
e x t r a s , d e s c o n t o s e f e t u a d o s , a d i c i o n a i s p a g o s , h o r a s n o t u r n a s t r a b a l h a d a s , 
d e s c a n s o s e m a n a l r e m u n e r a d o , além d e o u t r a s p a r c e l a s q u e acresçam o u o n e r e m a 
remuneração. 

CLÁUSULA S E X T A - ANTECIPAÇÃO D O 13° SALÁRIO 

N a hipótese d e concessão, p e l a Previdência S o c i a l , d o auxílio doença a o 
e m p r e g a d o , a e m p r e s a pagará a título d e antecipação, d e s d e q u e s o l i c i t a d o p e l o 
e m p r e g a d o , o v a l o r c o r r e s p o n d e n t e a o 13° salário p r o p o r c i o n a l a q u e f i z e r j u s até a 
-datydacpncessão d o benefício, p a r a p o s t e r i o r a c e r t o n a época d o p a g a m e n t o d o 
13/s€(láf{b o u d a rescisão c o n t r a t u a l . 

Página 2 d e 10 



PARÁGRAFO ÚNICO: A r e f e r i d a antecipação s e dará u m a única v e z p o r a n o e 
d e s d e q u e o e m p r e g a d o permaneça a f a s t a d o p o r u m período contínuo i g u a l o u 
s u p e r i o r a 4 5 ( q u a r e n t a e c i n c o ) d i a s . 

CLÁUSULA SÉTIMA - H O R A S E X T R A S 

A j u s t a m a s p a r t e s p e l a p o s s i b i l i d a d e d e prorrogação d a j o r n a d a d e t r a b a l h o , q u e r 
s e j a r e m u n e r a d a , q u e r s e j a c o m p e n s a d a , d a n d o a s s i m , c u m p r i m e n t o a o 
e s t a b e l e c i d o n o a r t . 5 9 c a p u t e 2 d a Consolidação d a s L e i s d o T r a b a l h o . 

§ 1° - A s d u a s p r i m e i r a s h o r a s e x t r a s , r e a l i z a d a s n o d i a serão r e m u n e r a d a s c o m o 
acréscimo d o a d i c i o n a l d e 5 0 % ( c i n q u e n t a p o r c e n t o ) s o b r e o v a l o r d a h o r a n o r m a l e 
a s q u e e x c e d e r e m e s s e l i m i t e , e m c a d a d i a , serão r e m u n e r a d a s c o m o a d i c i o n a l d e 
6 0 % ( s e s s e n t a p o r c e n t o ) . 

§ 2° - A s h o r a s t r a b a l h a d a s e m d i a s d e d o m i n g o s e f e r i a d o s , d e s d e q u e não 
c o m p e n s a d o s e m o u t r o d i a , serão r e m u n e r a d a s c o m o acréscimo d e 1 0 0 % ( c e m p o r 
c e n t o ) s o b r e o v a l o r d a h o r a n o r m a l . 

CLÁUSULA O I T A V A - PRÉMIO D O T R A B A L H A D O R E M PANIFICAÇÃO 

N o mês d e j u l h o , e m comemoração a d i a d o t r a b a l h a d o r / p a n i f i c a d o r , a s e m p r e s a s 
a b r a n g i d a s p o r e s t a Convenção concederão a o s s e u s t r a b a l h a d o r e s c o m o prémio o s 
s e g u i n t e s v a l o r e s : 

a ) A o s q u e c o n t a r e m d e 9 0 a 1 8 0 d i a s l a b o r a d o s d e f o r m a i n i n t e r r u p t a n a m e s m a 
e m p r e s a o v a l o r c o r r e s p o n d e n t e a m e i o d i a d e salário b a s e ; 

b ) A o s q u e c o n t a r e m 1 8 1 d i a s o u m a i s l a b o r a d o s d e f o r m a i n i n t e r r u p t a n a m e s m a 
e m p r e s a , o v a l o r c o r r e s p o n d e n t e a u m d i a d e salário b a s e ; 

PARÁGRAFO ÚNICO -O benefício d e s t a cláusula não p o s s u i n a t u r e z a s a l a r i a l , 
não p r o d u z i n d o r e f l e x o s n a s d e m a i s v e r b a s d e c o r r e n t e s d o c o n t r a t o d e t r a b a l h o . 

CLÁUSULA N O N A < C E S T A BÁSICA 

A s e m p r e s a s concederão a o s s e u s e m p r e g a d o s q u e não t i v e r e m n e n h u m a f a l t a 
i n j u s t i f i c a d a d u r a n t e o mês, u m a C E S T A BÁSICA n o v a l o r mínimo d e R $ 
1 2 4 , 8 0 ( c e n t o e v i n t e e q u a t r o r e a i s e o i t e n t a c e n t a v o s ) p a r a a s e m p r e s a s c o m 
até 1 0 t r a b a l h a d o r e s e d e R $ 1 5 6 , 0 0 ( c e n t o e c i n q u e n t a e s e i s r e a i s ) p a r a a s 
e m p r e s a s c o m m a i s d e 1 0 t r a b a l h a d o r e s . E s s e benefício poderá s e r f o r n e c i d o e m 
P R O D U T O S D A C E S T A BÁSICA, e m ESPÉCIE, o u e m CARTÃO ALIMENTAÇÃO. 

§ 1° - O benefício d e s t a cláusula não p o s s u i n a t u r e z a s a l a r i a l , não p r o d u z i n d o 
r e f l e x o s n a s d e m a i s v e r b a s d e c o r r e n t e s d o c o n t r a t o d e t r a b a l h o . 

-§ 2 ° / A ^ s t a básica deverá s e r d i s p o n i b i l i z a d a a o e m p r e g a d o até o d i a 2 0 d o mês 
^u^séquj^nte a o d a concessão. ^ 
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§ 3" - Além d o s e m p r e g a d o s e m e f e t i v o exercício d a a t i v i d a d e , terão d i r e i t o a i n d a : 

a ) o s e m p r e g a d o s e m g o z o d e férias; 

b ) o s e m p r e g a d o s a f a s t a d o s p o r a c i d e n t e d e t r a b a l h o ; 

c ) a s e m p r e g a d a s g e s t a n t e s e e m g o z o d e licença m a t e r n i d a d e . 

§ 4" - O s e m p r e g a d o s a d m i t i d o s , s e j a q u a l f o r o d i a d o mês, s o m e n t e farão j u s à 
c e s t a básica n o mês s e g u i n t e a o d a admissão. 

§ 5° - I n d e p e n d e n t e m e n t e d o o r a p a c t u a d o , r e s t a a b e r t a a p o s s i b i l i d a d e d e , e m 
A c o r d o C o l e t i v o , s e r avençado v a l o r e s s u p e r i o r e s a o o r a f i x a d o . 

CLÁUSULA DÉCIMA - V A L E T R A N S P O R T E 

A s e m p r e s a s fornecerão v a l e - t r a n s p o r t e a o s s e u s e m p r e g a d o s c o n f o r m e 
determinação l e g a l e efetuarão o s d e s c o n t o s e s t i p u l a d o s e m l e i . 

PARÁGRAFO ÚNICO - O e m p r e g a d o r poderá o p t a r p e l o p a g a m e n t o d o v a l e 
t r a n s p o r t e e m espécie. 

CLÁUSULA DÉCIMA P R I M E I R A - M E D I C A M E N T O S 

A e m p r e s a pagará d i r e t a o u através d e convénio f i r m a d o c o m farmácia próxima a o 
l o c a l d e t r a b a l h o , o s v a l o r e s r e l a t i v o s à c o m p r a d e m e d i c a m e n t o s p o r s e u s 
t r a b a l h a d o r e s , r e c e i t a d o s p o r médicos próprios o u d o serviço público d e saúde, 
d e s d e q u e não s e j a f o r n e c i d o p e l o S U S . 

§ 1 " - O benefício p r e v i s t o n o "caput"é l i m i t a d o a 2 0 % ( v i n t e p o r c e n t o ) d o 
r e s p e c t i v o salário d a c a t e g o r i a ; 

§ 2**- O benefício s e d e s t i n a e x c l u s i v a m e n t e o s e m p r e g a d o s ; 

§ 3°- E m h o m e n a g e m a o princípio d a segurança jurídica, r e s t a p a c t u a d o q u e o s 
t e r m o s o r a avençados r e p e r c u t e m p a r a o f u t u r o , b e m c o m o q u e , c o m relação a o s 
f a t o s pretéritos, a s p a r t e s e s c l a r e c e m q u e r e n u n c i a m a e v e n t u a i s discussões 
j u d i c i a i s a e s s e título; 

§ 4 " - S a l v o a s questões d e urgência, o p r a z o máximo d e f o m e c i m e n t o d o 
m e d i c a m e n t o , c o n t a d o s d a apresentação d a r e c e i t a a o e m p r e g a d o r , será d e 2 4 
h o r a s . 

CLÁUSULA DÉCIMA S E G U N D A - AUXÍLIO F U N E R A L 

Será c o n c e d i d o s o b título d e auxílio f u n e r a l , e m c a s o d e f a l e c i m e n t o d o e m p r e g a d o , 
imlvalorçorrespondente a 2 ( d o i s ) salários n o r m a t i v o s d a c a t e g o r i a . 

C\MÍSUÍA DÉCIMA T E R C E I R A - ADMISSÃO D E E M P R E G A D O \ 
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A d m i t i d o e m p r e g a d o p a r a função d e o u t r o d i s p e n s a d o , substituído o u a f a s t a d o , será 
g a r a n t i d o àquele salário i g u a l a o d o e m p r e g a d o d e m e n o r salário n a função excluída 
a s v a n t a g e n s p e s s o a i s . 

C L A U S U L A D E C I M A Q U A R T A - D I S P E N S A P O R J U S T A C A U S A 

N o c o m u n i c a d o d e demissão p o r j u s t a c a u s a , deverá c o n s t a r e x p r e s s a m e n t e o s 
m o t i v o s d e d i s p e n s a . 

CLÁUSULA DÉCIMA Q U I N T A - E M P R E G A D O R E A D M I T I D O 

O e x - e m p r e g a d o r e a d m i t i d o p a r a a m e s m a função q u e e x e r c i a a o t e m p o d e s e u 
d e s l i g a m e n t o , q u e não t e n h a p e r m a n e c i d o f o r a d o s q u a d r o s d a e m p r e s a p o r m a i s 
d e 1 8 0 ( c e n t o e o i t e n t a ) d i a s , será d i s p e n s a d o d o período d e experiência. 

CLÁUSULA DÉCIMA S E X T A - COMISSÃO D E CONCILIAÇÃO PRÉVIA 

A s p a r t e s c o n v e n c i o n a m a criação d a Comissão d e Conciliação Prévia, c u j o 
r e g u l a m e n t o será p r o j e t a d o e d e s e n v o l v i d o n o p r a z o máximo d e 6 ( s e i s ) m e s e s a 
p a r t i r d a d a t a d a a s s i n a t u r a d e s t a Convenção, e a p r e s e n t a d o n o f i n a l d e s t e p r a z o 
p a r a ratificação o u rejeição d e s e u s t e r m o s . 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - E S T A B I L I D A D E PROVISÓRIA D A G E S T A N T E 

Será g a r a n t i d a e s t a b i l i d a d e provisória à g e s t a n t e , d e s d e a confirmação d a g r a v i d e z , 
até 5 ( c i n c o ) m e s e s após o p a r t o , r e s s a l v a n d o - s e o s c a s o s d o s c o n t r a t o s p o r p r a z o 
d e t e r m i n a d o o u o b r a c e r t a e a s demissões p o r j u s t a c a u s a . 

PARÁGRAFO ÚNICO - A e s t a b i l i d a d e p r e v i s t a n o c a p u t vigorará até a promulgação 
d a L e i C o m p l e m e n t a r p r e v i s t a n o a r t . 10° d a s Disposições C o n s t i t u c i o n a i s 
Transitórias. 

CLÁUSULA DÉCIMA O I T A V A - FUNCIONÁRIA MÃE 

A f a l t a a o t r a b a l h o d e e m p r e g a d a p a r a a c o m p a n h a m e n t o d e filho inválido d e 
q u a l q u e r i d a d e o u até 1 2 a n o s c o m p l e t o s a o médico, d e s d e q u e d e v i d a m e n t e 
a t e s t a d o p e l o médico, será a b o n a d a . 

CLÁUSULA DÉCIMA N O N A - E S T A B I L I D A D E PROVISÓRIA D O P A I 
A s s e g u r a - s e a e s t a b i l i d a d e provisória d e 3 0 ( t r i n t a ) d i a s a o t r a b a l h a d o r ( p a i ) , a p a r t i r 
d o n a s c i m e n t o d o filho, m e d i a n t e a s s e g u i n t e s condições: 

a ) Comunicação à e m p r e s a , e m até 2 ( d o i s ) d i a s após o p a r t o ; 

b ) Apresentação d e Cópia d a Certidão d e n a s c i m e n t o e m até 1 5 ( q u i n z e ) d i a s após 
o p a r t o ) 

u c o m p a n h e i r a não exerça t r a b a l h o r e m u n e r a d o . 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA 
A P O S E N T A D O R I A 

E S T A B I L I D A D E PROVISÓRIA P A R A 

P a r a o s e m p r e g a d o s q u e c o n t a r e m c o m 5 ( c i n c o ) a n o s o u m a i s d e serviço e f a l t a r 1 2 
m e s e s d e t e m p o d e contribuição p a r a a p o s e n t a d o r i a voluntária, f i c a v e d a d a a s u a 
d i s p e n s a até c o m p l e t a r o t e m p o , r e s s a l v a d a s a s hipóteses d e J u s t a C a u s a . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA P R I M E I R A - E S T A B I L I D A D E PROVISÓRIA N O R E T O R N O 
D E LICENÇA MÉDICA 

Será g a r a n t i d a e s t a b i l i d a d e provisória d e 4 5 ( q u a r e n t a e c i n c o ) d i a s a t o d o o 
t r a b a l h a d o r q u e r e t o r n a r d o g o z o d e licença médica, d e s d e q u e t e n h a p e r m a n e c i d o 
a f a s t a d o p o r u m período contínuo i g u a l o u s u p e r i o r a 4 5 ( q u a r e n t a e c i n c o ) d i a s , 
r e s s a l v a n d o - s e a hipótese d e p e d i d o voluntário d e demissão o u demissão p o r j u s t a 
c a u s a . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA S E G U N D A - B A N C O D E H O R A S 

A s p a r t e s a j u s t a m a p o s s i b i l i d a d e d e implantação d o s i s t e m a d e B a n c o d e H o r a s n o 
âmbito d o s s i n d i c a t o s , a s e r n e g o c i a d o m e d i a n t e A c o r d o C o l e t i v o ( a r t . 6 1 2 d a C L T ) , 
após aprovação e m a s s e m b l e i a p e l a c a t e g o r i a l a b o r a l a p a r t i r d a análise d a p r o p o s t a 
o f e r e c i d a p e l a e m p r e s a . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA T E R C E I R A - A B O N O D E F A L T A D O E M P R E G A D O 
E S T U D A N T E 

O e m p r e g a d o r e g u l a r m e n t e i n s c r i t o a e x a m e v e s t i b u l a r , poderá s e a u s e n t a r n o s d i a s 
e m q u e e s t i v e r c o m p r o v a d a m e n t e r e a l i z a d o p r o v a s d e e x a m e v e s t i b u l a r p a r a 
i n g r e s s o e m e s t a b e l e c i m e n t o d e e n s i n o s u p e r i o r , s e m prejuízo d o s salários. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA Q U A R T A - F E R I A D O S 

A d i s p e n s a n o s f e r i a d o s m u n i c i p a l , e s t a d u a l e f e d e r a l f i c a a critério d e c a d a 
e m p r e s a . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA Q U I N T A - L O C A L P A R A REFEIÇÃO 

T o d a e m p r e s a deverá r e s p e i t a r a s cláusulas c o n t i d a s n a N R 2 4 d o M T E q u e t r a t a 
d a s condições sanitárias e d e c o n f o r t o n o s l o c a i s d e t r a b a l h o . 

N R 24 - Condições Sanitárias e d e C o n f o r t o n o s L o c a i s d e T r a b a l h o (124.000-5) 

2 4 . 3 . 1 5 . N o s e s t a b e l e c i m e n t o s e m q u e t r a b a l h e m m a i s d e 3 0 ( t r i n t a ) até 3 0 0 
( t r e z e n t o s ) e m p r e g a d o s , e m b o r a não s e j a e x i g i d o o refeitório, deverão s e r 
a s s e g m : a d a s a o s t r a b a l h a d o r e s condições s u f i c i e n t e s d e c o n f o r t o p a r a a ocasião 
Íías;;f6eiçê/es. ( 1 2 4 . 0 7 6 - 5 / 1 2 ) 
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2 4 . 3 . 1 5 . 1 . A s condições d e c o n f o r t o d e q u e t r a t a o i t e m 2 4 . 3 . 1 5 deverão p r e e n c h e r 
o s s e g u i n t e s r e q u i s i t o s mínimos: 

a ) l o c a l a d e q u a d o , f o r a d a área d e t r a b a l h o ; ( 1 2 4 . 0 7 7 - 3 / I I ) 

b ) p i s o lavável; ( 1 2 4 . 0 7 8 - 1 / I I ) 

c ) l i m p e z a , a r e j a m e n t o e b o a iluminação; ( 1 2 4 . 0 7 9 - 0 / 1 1 ) 

d ) m e s a s e a s s e n t o s e m número c o r r e s p o n d e n t e a o d e usuários; ( 1 2 4 . 0 8 0 - 3 / I I ) 

e ) lavatórios e p i a s i n s t a l a d o s n a s p r o x i m i d a d e s o u n o próprio l o c a l ; ( 1 2 4 . 0 8 1 - 1 / I I ) 

f ) f o r n e c i m e n t o d e água potável a o s e m p r e g a d o s ; ( 1 2 4 . 0 8 2 - 0 / 1 2 ) 

g ) e s t u f a , fogão o u s i m i l a r , p a r a a q u e c e r a s refeições. ( 1 2 4 . 0 8 3 - 8 / I I ) 

2 4 . 3 . 1 5 . 2 . N o s e s t a b e l e c i m e n t o s e f r e n t e s d e t r a b a l h o c o m m e n o s d e 3 0 ( t r i n t a ) 
t r a b a l h a d o r e s deverão, a critério d a a u t o r i d a d e c o m p e t e n t e , e m matéria d e 
Segurança e M e d i c i n a d o T r a b a l h o , s e r a s s e g u r a d a s a o s t r a b a l h a d o r e s condições 
s u f i c i e n t e s d e c o n f o r t o p a r a a s refeições e m l o c a l q u e a t e n d a a o s r e q u i s i t o s d e 
l i m p e z a , a r e j a m e n t o , iluminação e f o r n e c i m e n t o d e água potável. ( 1 2 4 . 0 8 4 - 6 / 1 2 ) . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA S E X T A - CONDIÇÕES D E H I G I E N E N O T R A B A L H O 
Serão a s s e g u r a d a s a o s t r a b a l h a d o r e s a s s e g u i n t e s condições d e h i g i e n e e c o n f o r t o : 

a ) Água potável; 

b ) P a r a a s e m p r e s a s c o m até 1 0 ( d e z ) e m p r e g a d o s , p e l o m e n o s u m sanitário e , 
a c i m a d e s s a q u a n t i a , p e l o m e n o s d o i s s e p a r a d o s p a r a h o m e m e m u l h e r ; 

o ) C h u v e i r o . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - U N I F O R M E E M A T E R I A L D E T R A B A L H O 
A s e m p r e s a s f i c a m o b r i g a d a s a f o r n e c e r e m , g r a t u i t a m e n t e , u n i f o r m e s e m a t e r i a i s d e 
t r a b a l h o a s e u s e m p r e g a d o s , q u a n d o d e u s o obrigatório p o r l e i o u p e l a e m p r e s a , 
d e s d e q u e o b e d e c i d a s às q u a n t i d a d e s e condições d e u s o , d e a c o r d o c o m a v i d a útil 
d o m a t e r i a l o u e q u i p a m e n t o e d o l o c a l d e t r a b a l h o . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA O I T A V A - A T E S T A D O S MÉDICOS 

T o d o s o s a t e s t a d o s médicos s e equivalerão até p r o v a e m contrário. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA N O N A - P R I M E I R O S S O C O R R O S 

A s e m p r e s a s manterão, e m l o c a l d e fácil a c e s s o e disponível e m t o d o s o s t u r n o s d e 
t r a b a l h o , m a t e r i a l d e s t i n a d o a p r i m e i r o s s o c o r r o s o q u a l conterá n o mínimo: 

//(ào\f r o l o s d e a t a d u r a s d e c r e p e ; 

- k p r f o l o d e e s p a r a d r a p o ; 
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- d o i s p a c o t e s d e g a z e c o m 5 u n i d a d e s ; 

- u m a b a n d a g e m t r i a n g u l a r d e t e c i d o ; 

- d o i s p a r e s d e l u v a ; 

- u m a t e s o u r a ; 

- u m a c a i x a d e b a n d - a i d c o m 1 0 u n i d a d e s ; 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - SINDICALIZAÇÃO 

C o m o b j e t i v o d e i n c r e m e n t a r a sindicalização d o s e m p r e g a d o s , a s e m p r e s a s 
colocarão a disposição d o s i n d i c a t o l a b o r a l , u m d i a p o r a n o , l o c a i e m e i o s p a r a e s s e 
f i m . 

PARÁGRAFO ÚNICO - A d a t a será c o n v e n c i o n a d a d e c o m u m a c o r d o p e l a s p a r t e s 
e a a t i v i d a d e será d e s e n v o l v i d a n o r e c i n t o d a e m p r e s a , f o r a d o a m b i e n t e d e 
produção, e m l o c a l a d e q u a d o e p r e v i a m e n t e a c o r d a d o e n t r e a e m p r e s a e o 
r e s p e c t i v o s i n d i c a t o e , p r e f e r e n c i a l m e n t e , n o s períodos d e d e s c a n s o d a j o r n a d a 
n o r m a l d e t r a b a l h o . 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA P R I M E I R A - COMISSÃO I N T E R S I N D I C A L D E 
M O N I T O R A M E N T O 
F i c a instituída a Comissão I n t e r s i n d i c a l d e M o n i t o r a m e n t o d a s condições d e 
t r a b a l h o , c u j a competência será a d e a l e r t a r a s e m p r e s a s s o b r e a s i r r e g u l a r i d a d e s 
v e r i f i c a d a s n a s relações d e e m p r e g o , b e m c o m o orientá-las s o b r e o p r o c e d i m e n t o 
c o r r e t o a s e r a d o t a d o . 

S e m p r e q u e a Comissão d e M o n i t o r a m e n t o e n c o n t r a r i r r e g u l a r i d a d e s n a s e m p r e s a s 
c o n v e n e n t e s , deverá notificá-las p o r e s c r i t o p a r a s e a d e q u a r e m às exigências 
n o r m a t i v a s n o p r a z o d e 0 5 d i a s . C a s o a e m p r e s a c o m p r o v e h a v e r a n e c e s s i d a d e d e 
e s t e n d e r o p r a z o , deverá f a z e r a comunicação p o r e s c r i t o a comissão e c o m p r o v a r a 
s u a n e c e s s i d a d e . 

S e após e s c o a d o o p r a z o a s s i n a d o , a e m p r e s a não s e m a n i f e s t a r , a Comissão 
poderá l e v a r a reivindicação a o c o n h e c i m e n t o d a a u t o r i d a d e c o m p e t e n t e . 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA S E G U N D A - CONTRIBUIÇÃO A S S I S T E N C I A L 

M e d i a n t e o d i s p o s t o n o c a p u t d o a r t i g o 5 4 5 d a C L T . A s e m p r e s a s s e o b r i g a m a 
d e s c o n t a r d e s e u s t r a b a l h a d o r e s s i n d i c a l i z a d o s , a s s o c i a d o s o u f i l i a d o s a p a r t i r d e 
A g o s t o d e 2 0 1 9 , a título d e Contribuição A s s i s t e n c i a l , o v a l o r d e R $ 2 5 , 0 0 ( v i n t e e 
c i n c o r e a i s ) m e n s a i s , e x c e t u a n d o - s e o mês d e n o v e m b r o . 

7 contribuição e s t a b e l e c i d a n e s t a cláusula d e s t i n a - s e a manutenção d o 
mstema,e6^edera\\\/o, c o n f o r m e e s t a b e l e c i d o n o a r t i g o 8°, i n c i s o I V d a Constituição 
FeàéraL/ 

Página 8 d e 10 



§ 2° - o p a g a m e n t o será e f e t u a d o n a C a i x a Económica F e d e r a l agência d a R u a 
Barão d o R i o B r a n c o , c o n t a c o r r e n t e n° 7 1 8 - 8 , m e d i a n t e g u i a própria f o r n e c i d a 
g r a t u i t a m e n t e p e l o s i n d i c a t o l a b o r a l . 

§ 3"- A f a l t a d e r e c o l h i m e n t o até a d a t a d e t e r m i n a d a , implicará n a m u l t a d e 2 % ( d o i s 
p o r c e n t o ) s o b r e o m o n t a n t e a r e c o l h e r , m a i s j u r o s d e m o r a d e 1 % ( u m p o r c e n t o ) a o 
mês e correção monetária p e l a m e s m a t a b e l a u t i l i z a d a p a r a cálculo d a correção d o s 
t r i b u t o s f e d e r a i s , f i c a n d o a c a r g o d o e m p r e g a d o r . 

§ 4° - F i c a g a r a n t i d o o d i r e i t o d e oposição a o s t r a b a l h a d o r e s q u e não c o n c o r d a r e m 
c o m o d e s c o n t o r e f e r i d o n e s t a cláusula, n o s t e r m o s e p r a z o s i n d i c a d o s n o 
p r e c e d e n t e N o r m a t i v o n° 1 1 9 , d o T S T ( 1 0 d i a s ) , p o r e s c r i t o , c o n t a d o s a p a r t i r d a 
d a t a d e r e g i s t r o j u n t o a S R T Superintendência R e g i o n a l d o T r a b a l h o / M S , 
p e s s o a l m e n t e n a secretária d a e n t i d a d e s i n d i c a l l a b o r a l , não s e n d o p e r m i t i d o 
o u t o r g a d e p o d e r e s . 

§ 3°- A contribuição e s t i p u l a d a n e s t a cláusula f o i a p r o v a d a p e l a c a t e g o r i a e m 
A s s e m b l e i a G e r a l Extraordinária r e a l i z a d a n o d i a 0 9 / 0 7 / 2 0 1 8 . 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA Q U A R T A - M E N S A L I D A D E S O C I A L 

A s e m p r e s a s s e o b r i g a m a d e s c o n t a r e m f o l h a d e p a g a m e n t o , a m e n s a l i d a d e s o c i a l 
d o s i n d i c a t o l a b o r a l , d e s d e q u e a u t o r i z a d o p e l o e m p r e g a d o . 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA Q U I N T A - E N T R E G A D E D O C U M E N T O S 

Q u a n d o o e m p r e g a d o s o l i c i t a r , a e m p r e s a deverá e x p e d i r r e c i b o d e q u a l q u e r 
d o c u m e n t o e n t r e g u e p e l o m e s m o , c o m o a t e s t a d o médico, certidão d e n a s c i m e n t o , 
e t c . 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA S E X T A - A F A S T A M E N T O D E D I R I G E N T E S I N D I C A L 
N e n h u m a e m p r e s a poderá i m p e d i r o a f a s t a m e n t o d o e m p r e g a d o d i r i g e n t e s i n d i c a l , 
c o n f o r m e p r e v i s t o n o a r t . 5 4 3 , d a C L T , p a r a o exercício d e s e u m a n d a t o , q u a n d o f o r 
s o l i c i t a d o , e m d e f i n i t i v o o u t e m p o r a r i a m e n t e . 

§ 1 ° - 0 r e f e r i d o a f a s t a m e n t o será s e m ónus p a r a o e m p r e g a d o r n o t o c a n t e à 
salários, comissões e remunerações e m g e r a l ; 

§ 2** - E x c l u i - s e a e s t a b i l i d a d e d o d i r i g e n t e s i n d i c a l n a s m o d a l i d a d e s d e c o n t r a t o s 
p o r o b r a c e r t a o u p r a z o d e t e r m i n a d o , i n c l u s i v e a o título d e experiência. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - CÓPIA D A R A I S 

A s e m p r e s a s são o b r i g a d a s q u a n d o n o t i f i c a d a s , a d i s p o n i b i l i z a r a o s i n d i c a t o l a b o r a l 
cópfa ria R a i s , d e v e n d o o c o r r e r n u m p r a z o máximo d e 3 d i a s . 

U L A TRIGÉSIMA O I T A V A - COLOCAÇÃO D E A V I S O 
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G a r a n t i a à e n t i d a d e s i n d i c a l d e colocação d e a v i s o s n o q u a d r o d e a v i s o s d a 
e m p r e s a , p a r a comunicação e orientação, após ciência e anuência d o e m p r e g a d o r . 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA N O N A - D E S C U M P R I M E N T O D A CONVENÇÃO 
N o c a s o d e d e s c u m p r i m e n t o d e q u a l q u e r d a s cláusulas a q u i r e d i g i d a s , f i c a a c o r d a d a 
a m u l t a e m f a v o r d a p a r t e p r e j u d i c a d a / t r a b a l h a d o r , e q u i v a l e n t e a 5 % ( c i n c o p o r 
c e n t o ) d o s e u salário n o r m a t i v o , p o r infração, e e m c a s o d e n o v o d e s c u m p r i m e n t o a 
m u l t a será a p l i c a d a e m d o b r o . 

M A R C E L O S I L V A D E N O V A E S 

P r e s i d e n t e 
S I N D I C A T O D A S I N D D E PANIFICAÇÃO E C O N F D O E S T A D O D E M S 

ÃO B E Z E R R A 

S I N D I N 
A L I M E N T . , M A C A R R A O ; 

\EG V I N C . I N D . F A B . M A S S A S 
ÍOITO,PANABAT.BOVINOS,SUINOS,AVES,LEVIN 

C A R N E S D E R 
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