Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteracgao.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR2020
SINDICATO DAS IND DE PANIFICACAO E CONF DO ESTADO DE MS, CNPJ n. 00.202.879/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALTER FERREIRA CRUZ;

E

SIND INTERM. EMPREG VINC. IND. FAB.MASSAS ALIMENT.,MACARRAO,BISCOITO,PAN
ABAT.BOVINOS,SUINOS,AVES,LEVIN CARNES DER, CNPJ n. 04.207.998/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ALEX SALOMAO BEZERRA,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2020 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Panificagdo e Confeitaria, com abrangéncia territorial em Campo Grande/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de maio de 2020, o salario normativo da categoria, ficam definido nos seguintes
valores:

2.69% a partir de 01/08/2020
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de agosto de 2020, as empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de
Trabalho concederdo a todos os seus empregados que recebem acima do piso, reajuste
salarial de 2.69% (dois virgula sessenta e nove por cento) aplicado sobre os saldrios
vigentes em 31 de julho de 2020.

§ 1° - No reajuste de que trata esta Clausula sera compensado qualquer aumento, reajuste ou
abono concedido a partir de 1° de agosto de 2020, com excegéo dos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagéo salarial ou término de aprendizagem;

§ 2° - Os empregados admitidos apo6s 1° de agosto de 2020, terdo seus salarios reajustados
proporcionalmente aos meses trabalhados, respeitando-se sempre a equiparacgéo salarial, de
forma que o empregado mais novo néo venha a ter salario superior ao mais antigo. Considera-
se més completo a fragao superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasido do pagamento dos salarios,
comprovantes nos quais constem: salario nominal, nimero de horas-extras, descontos
efetuados, adicionais pagos, horas noturnas trabalhadas, descanso semanal remunerado, além
de outras parcelas que acresgam ou onerem a remuneragao.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Na hipétese de concessdo, pela Previdéncia Social, do auxilio doenga ao empregado, a
empresa pagara a titulo de antecipagdo, desde que solicitado pelo empregado, o valor
correspondente ao 13° salario proporcional a que fizer jus até a data da concessao do beneficio,
para posterior acerto na época do pagamento do 13° salario ou da rescis&o contratual.

' \
PARAGRAFO UNICO: A referida antecipagdo se dara uma Unica vez por ano e desde gue
o empregado permanega afastado por um periodo continuo igual ou superior a 45 (quarenta'e
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Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - PREMIO DO TRABALHADOR EM PANIFICAGAO

No més de julho, em comemoragéo do dia do trabalhador/panificador, as empresas abrangidas
por esta Convengao concederéo aos seus trabalhadores como prémio os seguintes valores:

a) Aos que contarem de 90 a 180 dias laborados de forma ininterrupta na mesma empresa o
valor correspondente a meio dia de salario base;

b) Aos que contarem 181 dias ou mais laborados de forma ininterrupta na mesma empresa, o
valor correspondente a um dia de salario base;

PARAGRAFO UNICO -O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial, no
produzindo reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Ajustam as partes pela possibilidade de prorrogagéo da jornada de trabalho, quer seja
remunerada, quer seja compensada, dando assim, cumprimento ao estabelecudo no art. 59
‘caput” e 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 1° - As duas primeiras horas extras, realizadas no dia serdo remuneradas cam o acréscimo
do adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal e as que excederem
esse limite, em cada dia, serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento).

§ 2° - As horas trabalhadas em dias de domingos e feriados, desde que ndo compensados em

outro dia, serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas concederao aos seus empregados que nado tiverem nenhuma falta injustificada
ante o més, uma CESTA BASICA no valor minimo de R$ 135,55 (cento e trinta e &inc




170,46 (cento e setenta reais e quarenta e seis centavos) para as empresas com mais de
10 trabalhadores. Esse beneficio podera ser fornecido em PRODUTOS DA CESTA BASICA,
em ESPECIE, ou em CARTAO ALIMENTAGCAO.

§ 1° - O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial, ndo produzindo reflexos nas
demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

§ 2° - A cesta basica devera ser disponibilizada ao empregado até o dia 20 do més
subsequente ao da concesséo.

§ 3° - Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, terdo direito ainda: a) os
empregados em gozo de férias;

b) os empregados afastados por acidente de trabalho:
c) as empregadas em gozo de licenga maternidade.

§ 4° - Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente fardo jus a cesta basica
no més seguinte ao da admissao.

§ 5° - Independentemente do ora pactuado, resta aberta a possibilidade de, em Acordo
Coletivo, serem avengados valores superiores aos ora fixado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vale-transporte aos seus empregados conforme detergninacgao legal e
efetuaréo os descontos estipulados em lei.

PARAGRAFO UNICO - O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em
especie.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDICAMENTOS

A empresa pagara direta ou através de convénio firmado com farmacia préxima aoMocal de
trabalho, os valores relativos a compra de medicamentos por seus trabalhadores, receitados por




§ 1° - O beneficio previsto no “caput” é limitado a 20% (vinte por cento) do respectivo salario da
categoria;

§ 2°- O beneficio se destina exclusivamente os empregados;

§ 3°- Em homenagem ao principio da seguranga juridica, resta pactuado que os termos ora
avengados repercutem para o futuro, bem como que, com relagdo aos fatos pretéritos, as
partes esclarecem que renunciam a eventuais discussoes judiciais a esse titulo;

§ 4°- Salvo as questdes de urgéncia, o prazo maximo de fornecimento do medicamento,
contados da apresentacéo da receita ao empregador, sera de 24 horas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido sob titulo de auxilio funeral, em caso de falecimento do empregado, um valor
correspondente a 2 (dois) salarios normativos da categoria.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséao/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMISSAO DE EMPREGADO

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado, substituido ou afastado, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salério na fungéo excluida as
vantagens pessoais.

Desligamento/Demisséao

C LAys/uLA/oEmMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

/
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No comunicado de demissao por justa causa, devera constar expressamente os motivos de
dispensa.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO READMITIDO

O ex-empregado readmitido para a mesma fungao que exercia ao tempo de seu desligamento,
que nao tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 180 (cento e oitenta)
dias, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE MONITORAMENTO

Fica instituida a Comissdo Intersindical de Monitoramento das condigdes de trabalho, cuja
competéncia ser4 a de alertar as empresas sobre as irregularidades verificadas nas relagoes de
emprego, bem como orienta-las sobre o procedimento correto a ser adotado.

Sempre que a Comissdo de Monitoramento encontrar lrregularldadeé nas empresas
convenentes, devera notifica-las por escrito para se adequarem as exigéncias normativas no
prazo de 05 dias. Caso a empresa comprove haver a necessidade de estender o prazo, devera
fazer a comunicagao por escrito a comissao e comprovar a sua necessidade.

Se ap6s escoado o prazo assinado, a empresa nao se manifestar, a Comisséo podera levar a
reivindicag&o ao conhecimento da autoridade competente.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE




PARAGRAFO UNICO: A estabilidade prevista no caput vigorara até a promulgagéo dalei
Complementar prevista no art.10° das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNCIONARIA MAE

A falta ao trabalho de empregada para acompanhamento de filho invalido de qualquer
idade ou até 12 anos completos ao médico, desde que devidamente atestado pelo médico,
sera abonada.

Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Assegura-se a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias ao trabalhador (pai), a partir do
nascimento do filho, mediante as seguintes condigdes:

a) Comunicagao a empresa, em até 2 (dois) dias apds o parto;

b) Apresentagéo de Cépia da Certidao de nascimento em até 15 (quinze) dias apoés o parto;

c) A esposa ou companheira nao exerga trabalho remunerado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA APOSENTADORIA

Para es empregados que contarem com 5 (cinco) anos ou mais de servigo e faltar 12 imes
ontribuigéo para aposentadoria voluntaria, fica vedada a sua dispensa atg

P ptempo, ressalvadas as hipéteses de Justa Causa.



Outras estabilidades

CI,AUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO RETORNO DE LICENCA
MEDICA

Sera garantida estabilidade proviséria de 45 (quarenta e cinco) dias a todo o trabalhador que
retornar do gozo de licenca médica, desde que tenha permanecido afastado por um periodo
continuo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias, ressalvando-se a hipétese de pedido
voluntario de demissdo ou demissao por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢gdo, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam a possibilidade de implantagdo do sistema de Banco de Horas no ambito dos
sindicatos, a ser negociado mediante Acordo Coletivo (art. 612 da CLT), ap6s aprovagédo em
assembleia pela categoria laboral a partir da analise da proposta oferecida pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS

. . . - . I3 - ‘
A dispensa nos feriados municipal, estadual e federal fica a critério de cada empresa.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado regularmente inscrito a exame vestibular, podera se ausentar nos dias em que
estiver comprovadamente realizado provas de exame vestibular para ingresso em
e /en’ro/ ensino superior, sem prejuizo dos salarios.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente\de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEIGAO \ | -




Toda empresa devera respeitar as clausulas contidas na NR 24 do MTE que trata das
condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

NR 24 - Condi¢bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho (124.000-5)
24.3.15. Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 30 (trinta) até 300 (trezentos)
empregados, embora nao seja exigido o refeitério, deverao ser asseguradas aos trabalhadores

condi¢des suficientes de conforto para a ocasiao das refeigdes. (124.076-5 / 12)

24.3.15.1. As condigbes de conforto de que trata o item 24.3.15 deverao preencher os seguintes
requisitos minimos:

a) local adequado, fora da area de trabalho; (124.077-3 / 1)

b) piso lavavel; (124.078-1/11)

c) limpeza, arejamento e boa iluminagao; (124.079-0 / 1)

d) mesas e assentos em nimero correspondente ao de usuarios; (124.080-3 / 1)

e) lavatorios e pias instalados nas proximidades ou no préprio local; (124.081-1/11)

f) fornecimento de agua potavel aos empregados; (124.082-0 / 12)

g) estufa, fogao ou similar, para aquecer as refeigoes. (124.083-8 / 1)

24.3.15.2. Nos estabelecimentos e frentes de trabélho com menos de 30 (trlﬁta) trabalhadores
deveréo, a critério da autoridade competente, em matéria de Seguranca e Medlcma do
Trabalho, ser asseguradas aos trabalhadores condicdes suficientes de confofto para as

refeices em local que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento, iluminagdo e
fornecimento de agua potavel. (124.084-6 / 12).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDIGOES DE HIGIENE NO TRABALHO

Serao asseguradas aos trabalhadores as seguintes condigoes de higiene e conforto:
a) Agua potavel;

b) Para as empresas com até 10 (dez) empregados, pelo menos um sanitario e, acima dess




Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA - SINDICALIZAGAO

Com objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposigéo do sindicato laboral, um dia por ano, local e meios para esse fim.

PARAGRAFO UNICO: A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a
atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producéo, em local
adequado e previamente acordado entre a empresa e o respectivo sindicato e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COLOCAGCAO DE AVISO

Garantia a entidade sindical de colocagédo de avisos no quadro de avisos da empresa, para
comunicacgéo e orientagéo, apos ciéncia e anuéncia do empregador.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Mediante o disposto no caput do artigo 545 da CLT. As empresas se obrigam a descontar
de seus trabalhadores sindicalizados, associados ou filiados a partir de agosto de 2020, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, o valor de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) mensais,
excetuando-se o més de novembro.

§ 1°- A contribuigéo estabelecida nesta clausula destina-se a manutengéo do sistema
confederativo, conforme estabelecido no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal.

§ 2° - O pagamento sera efetuado na Caixa Econémica Federal agéncia da Rua Bario do
Rio Branco, conta corrente n° 718-8, mediante guia prépria fornecida gratuitame elo
sindicato laboral. N

a de recolhimento até a data determinada, implicara na multa de 2% (doi p\oﬁ
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correcao monetaria pela mesma tabela utilizada para calculo da corregéo dos tributos federais,
ficando a cargo do empregador.

§ 4° - Fica garantido o direito de oposi¢ao aos trabalhadores que ndo concordarem com o
desconto referido nesta clausula, nos termos e prazos indicados no precedente Normativo n°
119, do TST (10 dias), por escrito, contados a partir da data de registro junto a SRT
Superintendéncia Regional do Trabalho/MS, pessoalmente na secretaria da entidade sindical
laboral, ndo sendo permitido outorga de poderes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento, a mensalidade social do
sindicato laboral, desde que autorizado pelo empregado.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes convencionam a criagdo da Comissao de Conciliagdo Prévia, cujo regulamento sera
projetado e desenvolvido no prazo maximo de 6 (seis) meses a partir da data da assinatura
desta Convengéo, e apresentado no final deste prazo para ratificagio ou rejeicdo de seus
termos.

»

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente sindical, conforme
previsto no art. 543, da CLT, para o exercicio de seu mandato, quando for solicitado, em
definitivo ou temporariamente.

§ 1°- O referido afastamento sera sem Onus para o empregador no tocante a salarios,
comissoes e remuneragées em geral,

§2°
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COPIA DA RAIS

As empresas s&o obrigadas quando notificadas, a disponibilizar ao sindicato laboral copia da
Rais, devendo ocorrer num prazo maximo de 3 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Quando o empregado solicitar, a empresa devera expedir recibo de qualquer documento
entregue pelo mesmo, como atestado médico, certiddo de nascimento, etc.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

No caso de descumprimento de qualquer das clausulas aqui redigidas, fica acordada a
multa em favor da parte prejudicada/ trabalffador, eguivalente a 5% (einco por cento) do seu
salario normativo, por infragéo, e em caso ﬁ y' descumprimento a multa sera aplicada em
dobro. "
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