CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DAS IND DE PANIFICACAO E CONF DO ESTADO DE MS, CNPJ n. 00.202.879/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO ANDRADE MACHADO BORGES;

SIND INTERM. EMPREG VINC. IND. FAB.MASSAS ALIMENT.,MACARRAOQ,BISCOITO,PAN
ABAT.BOVINOS,SUINOS,AVES,LEVIN CARNES DER, CNPJ n. 04.207.998/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIA GODOI DAS VIRGENS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
agosto de 2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Industrias de Panificagdo e Confeitaria, com abrangéncia territorial em Campo Grande/MS.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 12 de agosto de 2023, os saldrios normativos da categoria, ficam definidos no; \
seguintes valores:
OPERADOR DE CAIXA ..ottt ettt ettt st et et e sesasnsees e e ensenee s RS 1.450,00
BALCONISTA/ATENDENTE ..ottt ettt es et RS 1.421,00
AUXILIAR DE PRODUGAD. ......cooevieiitiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e RS 1.421,00
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FAXINEIRD iuiissimuissorsussosisviminssseossarssnesaasssmnsssiravanss snenaasssarsssnssansssn assssasnmssarsrsganses RS 1.421,00

CILINDREIRO sassmsssssrossausnsessiisssss s s sesen i asas iy (s v peersessassvsssomiasans oo RS 1.512,00
PADEIRDY .0 snnensrssssenmransmessesmamssnssnsassnnnsmss it b A R B R TP T a Y s RS 1.696,00
SALGADEIR O oo s wcoussnamnonssisinsssssssssssisssmims 3555 a5 seuies o waassn pusan symsa 14 Sabs £5ns 145 RS 1.696,00
CONEEITEIRG s samsmnssssmmmmsurssommmmss s e s smes e a7 5 s s s s s s T o S ¥ SRS SR AR S a3 05 RS 1.696,00

A partir de 12 de fevereiro de 2024, os saldrios normativos da categoria, ficam definidos nos
seguintes valores:

OPERADOR DE CAIXA: st ssmsim i i RS 1.450,00
BALCONISTA/ATENDENTE .....ooiiiriiriireniissress s sensns s s s s ssaessesssssnee s RS 1.450,00

AUXILIAR DE PRODUGAD. ......utuiieiiiieteisiesaeeseteaesessasesesesesesesssssssasesssasasssssssesanes RS 1.450,00

FAXINEIRD ccovovoumsovmmessmmmminss o s om0 o3 6563 Wi e s e o P T P s S a4 RS 1.450,00
CILINBREIRO snnamnsnniasissmanasmrinsnnaiamnnnninnnneasnnns RS 1.533,35
PADEIRO ... e RS 1.719,67
SALGADEIRD ..ottt ettt e e sa e RS 1.719,67
CONFEITEIRD wuciouvisminissmavssssonessovomesvamivossssi iy issse s yiis s s (osss i1 ua s asava sisvaness RS 1719,67

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de agosto de 2023, as empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho
concederdo a todos os seus empregados que recebem acima do piso, reajuste salarial de 3,53%
(trés virgula cinquenta e trés por cento), aplicados sobre o salario vigente em 12 de agosto de
2022.

§ 12 _ A partir de 12 de fevereiro de 2023 sera aplicado sobre o saldrio vigente em 12 de agosto
de 2022, O reajuste e de 5% (cinco por cento), ndo cumulativo com o reajuste previsto no caput
desta clausula.

§ 22 _ No reajuste de que trata esta Clausula sera compensado qualquer aumento, reajuste ou
abono concedido a partir de 12 de agosto de 2022, com excegdo dos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagdo salarial ou término de aprendizagem;

§ 32 _ Os empregados admitidos apds 12 de agosto de 2022, terdo seus salarios reajustados
proporcionalmente aos meses trabalhados, respeitando-se sempre a equiparagdo salarial, de
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forma que o empregado mais novo ndo venha a ter salario superior ao mais antigo. Considera-
se més completo a fragdo superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasido do pagamento dos saldrios,
comprovantes nos quais constem: salario nominal, ndmero de horas-extras, descontos
efetuados, adicionais pagos, horas noturnas trabalhadas, descanso semanal remunerado, além
de outras parcelas que acrescam ou onerem a remuneracgao.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Na hipotese de concessdo, pela Previdéncia Social, do auxilio-doenga ao empregado, a empresa
pagara a titulo de antecipacdo, desde que solicitado pelo empregado, o valor correspondente ao
13¢ saldrio proporcional a que fizer jus até a data da concess3o do beneficio, para posterior
acerto na época do pagamento do 132 saldrio ou da rescisdo contratual.

§ unico _ A referida antecipagdo se dard uma Unica vez por ano e desde que o empregado
permaneca afastado por um periodo continuo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

Outras Gratificactes

CLAUSULA SETIMA - PREMIO DO TRABALHADOR EM PANIFICACAO

No més de julho, em comemoragdo do Dia do Trabalhador/panificador, as empresas abrangidas
por esta Convencgdo concederdo aos seus trabalhadores como prémio os seguintes valores:

a) Aos que contarem de 90 a 180 dias laborados de forma ininterrupta na mesma empresa o
valor correspondente a meio dia de salério base;

b) Aos que contarem 181 dias ou mais laborados de forma ininterrupta na mesma empresa, o
valor correspondente a um dia de saldrio base;

§ tnico _ O beneficio desta cldusula ndo possui natureza salarial, ndo produzindo reflexos nas
demais verbas decorrentes do contrato de trabalho. 2y



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Ajustam as partes pela possibilidade de prorrogagdo da jornada de trabalho, quer seja
remunerada, quer seja compensada, dando assim, cumprimento ao estabelecido no art. 59
“caput” e 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 12 _ As duas primeiras horas extras, realizadas no dia serdo remuneradas com o acréscimo do
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal e as que excederem esse
limite, em cada dia, serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento).

§ 22 _ As horas trabalhadas em dias de domingos e feriados, desde que ndo compensados em
outro dia, serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas concederdo aos seus empregados que ndo tiverem nenhuma falta injustificada
durante o més, uma CESTA BASICA no valor minimo de RS 170,00 (cento e sessenta reais) para
as empresas com até 10 trabalhadores e de RS 210,00 (duzentos e dez reais) para as empresas
com mais de 10 trabalhadores. Esse beneficio podera ser fornecido em PRODUTOS DA CESTA
BASICA, em ESPECIE, ou em CARTAO ALIMENTAGAO.

§ 12 _ A partir de 12 fevereiro de 2024 o valor minimo das Cestas Basicas serd de RS 175,00
(cento e setenta e cinco reais) para as empresas com até 10 trabalhadores e de RS 220,00
(duzentos e vinte reais) para as empresas com mais de 10 trabalhadores. Seguindo as mesmas
regras do “caput” para o recebimento.

§ 22 _ O beneficio desta cldusula ndo possui natureza salarial, nio produzindo reflexos nas
demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

§ 32 _ A cesta basica devera ser disponibilizada ao empregado até o dia 20 do més subsequente
ao da concessdo.

§ 42 _ Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, terdo direito ainda: a) os
empregados em gozo de férias;

b) os empregados afastados por acidente de trabalho:

c) as empregadas em gozo de licenca maternidade.




§ 52 _ Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente fardo jus a cesta basica no

més seguinte ao da admissdo.

§ 62 _ Independentemente do ora pactuado, resta aberta a possibilidade de, em Acordo Coletivo,
serem avencados valores superiores aos ora fixado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vale-transporte aos seus empregados conforme determinagdo legal e
efetuardo os descontos estipulados em lei.

§ unico _ O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDICAMENTOS

A empresa pagara direta ou através de convénio firmado com farmécia préxima ao local de
trabalho, os valores relativos a compra de medicamentos por seus trabalhadores, receitados por
meédicos préprios ou do servigo publico de satde, desde que n3o seja fornecido pelo SUS.

§ 12 _ O beneficio previsto no “caput” é limitado a 20% (vinte por cento) do respectivo saldrio
da categoria;

§ 22 _ O beneficio se destina exclusivamente os empregados;

§ 32- Em homenagem ao principio da seguranca juridica, resta pactuado que os termos ora
avencados repercutem para o futuro, bem como que, com relagdo aos fatos pretéritos, as partes
esclarecem que renunciam a eventuais discussdes judiciais a esse titulo;

§ 49- Salvo as questdes de urgéncia, o prazo maximo de fornecimento do medicamento, .
contados da apresentagdo da receita ao empregador, serd de 24 horas.

Auxilio Morte/Funeral )
/
/

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL _

\ )
Serd concedido sob titulo de auxilio funeral, em caso de falecimento do empregado, um valor ™
correspondente a 2 (dois) saldrios normativos da categoria. =
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO DE EMPREGADO

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado, substituido ou afastado, serd garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fun¢do excluida as vantagens pessoais.

Desligamento/Demiss3o

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No comunicado de demissdo por justa causa, devera constar expressamente os motivos de
dispensa.

Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO READMITIDO

O ex-empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu desligamento,
que ndo tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
sera dispensado do periodo de experiéncia.

Relacdes de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE MONITORAMENTO

Fica instituida a Comissdo Intersindical de Monitoramento das condi¢des de trabalho, cuja (
competéncia sera a de alertar as empresas sobre as irregularidades verificadas nas relagcdes de
emprego, bem como orienta-las sobre o procedimento correto a ser adotado.



Sempre que a Comissdo de Monitoramento encontrar irregularidades nas empresas
convenentes, devera notifica-las por escrito para se adequarem as exigéncias normativas no
prazo de 05 dias. Caso a empresa comprove haver a necessidade de estender o prazo, deverd
fazer a comunicagao por escrito a comissdo e comprovar a sua necessidade.

Se apos escoado o prazo assinado, a empresa ndo se manifestar, a Comissdo podera levar a
reivindicagdo ao conhecimento da autoridade competente.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Sera garantida estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmac&o da gravidez, até 5 (cinco)
meses apds o parto, ressalvando-se os casos dos contratos por prazo determinado ou obra certa
e as demissdes por justa causa.

§ unico _: A estabilidade prevista no caput vigoraré até a promulgacido da Lei Complementar
prevista

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNCIONARIA MAE

A falta ao trabalho de empregada para acompanhamento de filho invélido de qualquer idade ou
até 12 anos completos ao médico, desde que devidamente atestado pelo médico, sera abonada.

Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Assegura-se a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias ao trabalhador (pai), a partir do /
nascimento do filho, mediante as seguintes condicdes:

a) Comunica¢do a empresa, em até 2 (dois) dias apds o parto;
b) Apresentacdo de Cépia da Certiddo de nascimento em até 15 (quinze) dias ap6s o parto;
c) A esposa ou companheira ndo exerca trabalho remunerado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA APOSENTADORIA-



Para os empregados que contarem com 5 (cinco) anos ou mais de servigo e faltar 12 meses de
tempo de contribuicdo para aposentadoria voluntdria, fica vedada a sua dispensa até completar
o tempo, ressalvadas as hipdteses de Justa Causa.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO RETORNO DE LICENCA MEDICA

Sera garantida estabilidade provisdria de 45 (quarenta e cinco) dias a todo o trabalhador que
retornar do gozo de licenca médica, desde que tenha permanecido afastado por um periodo
continuo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias, ressalvando-se a hipdtese de pedido
voluntario de demissdo ou demissdo por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢3o, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam a possibilidade de implantagéo do sistema de Banco de Horas no ambito dos
sindicatos, a ser negociado mediante Acordo Coletivo (art. 612 da CLT), apés aprovacéo em
assembleia pela categoria laboral a partir da analise da proposta oferecida pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS

A dispensa nos feriados municipal, estadual e federal fica a critério de cada empresa.
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado regularmente inscrito a exame vestibular, poderé se ausentar nos dias em que 07
estiver comprovadamente realizado provas de exame vestibular para ingresso em "/
estabelecimento de ensino superior, sem prejuizo dos saldrios.



Satde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEICAO

Toda empresa devera respeitar as cldusulas contidas na NR 24 do MTE que trata das condigbes
sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho.

NR 24 - Condi¢des Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho (124.000-5)

24.3.15. Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 30 (trinta) até 300 (trezentos)
empregados, embora nao seja exigido o refeitorio, deverdo ser asseguradas aos trabalhadores
condicdes suficientes de conforto para a ocasido das refeigdes. (124.076-5/ 12)

24.3.15.1. As condigdes de conforto de que trata o item 24.3.15 deverdo preencher os seguintes

requisitos minimos:

a) local adequado, fora da area de trabalho; (124.077-3 / I11)

b) piso lavavel; (124.078-1/11)

c) limpeza, arejamento e boa iluminagdo; (124.079-0/ 11)

d) mesas e assentos em numero correspondente ao de usuarios; (124.080-3 / 11)

e) lavatdrios e pias instalados nas proximidades ou no préprio local; (124.081-1/11)
f) fornecimento de dgua potavel aos empregados; (124.082-0/ 12)

g) estufa, fogdo ou similar, para aquecer as refei¢des. (124.083-8 / 11)

24.3.15.2. Nos estabelecimentos e frentes de trabalho com menos de 30 (trinta) trabalhadores
deverdo, a critério da autoridade competente, em matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho,
ser asseguradas aos trabalhadores condigdes suficientes de conforto para as refeicdes em local
que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento, iluminagdo e fornecimento de agua potavel.
(124.084-6 / 12).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDIGCOES DE HIGIENE NO TRABALHO
Serdo asseguradas aos trabalhadores as seguintes condigdes de higiene e conforto:
a) Agua potavel;

b) Para as empresas com até 10 (dez) empregados, pelo menos um sanitario e, acima dessa
guantia, pelo menos dois separados para homem e mulher;

¢) Chuveiro.




Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME E MATERIAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a fornecerem, gratuitamente, uniformes e materiais de trabalho a
seus empregados, quando de uso obrigatdrio por lei ou pela empresa, desde que obedecidas as
quantidades e condigdes de uso, de acordo com a vida Util do material ou equipamento e do
local de trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Todos os atestados médicos se equivalerdo até prova em contrario.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho,
material destinado a primeiros socorros o qual contera no minimo :

dois rolos de ataduras de crepe;

um rolo de esparadrapo;

dois pacotes de gaze com 5 unidades;

uma bandagem triangular de tecido;

- dois pares de luva;

uma tesoura;

'
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uma caixa de Band-aid com 10 unidades; /
Relagdes Sindicais )Kﬂ
[ X\ l\'a

Sindicalizag3o (campanhas e contratagdo de sindicalizados)




CLAUSULA VIGESIMA NONA- SINDICALIZACAO

Com objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicdo do sindicato laboral, um dia por ano, local e meios para esse fim.

§ unico_ A data serd convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em local adequado e
previamente acordado entre a empresa e o respectivo sindicato e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - COLOCACAO DE AVISO

Garantia a entidade sindical de colocagdo de avisos no quadro de avisos da empresa, para
comunicagdo e orientagdo, apos ciéncia e anuéncia do empregador.

Contribuig6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Mediante o disposto no caput do artigo 545 da CLT. As empresas se obrigam a descontar de seus
trabalhadores associados a partir de agosto de 2023, a titulo de Contribuigdo Assistencial, o valor
de RS 35,00 (Trinta e cinco reais) mensais, excetuando-se o més de novembro.

§ 1°- A contribuicdo estabelecida nesta cldusula destina-se a manutencdo do sistema
confederativo, conforme estabelecido no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal.

§ 2° - O pagamento serd efetuado na Caixa Econdmica Federal agéncia da Rua Bardo do Rio
Branco, conta corrente n® 718-8, mediante guia propria fornecida gratuitamente pelo sindicato
laboral.

§ 3°- A falta de recolhimento até a data determinada, implicara na multa de 2% (dois por cento)
sobre o montante a recolher, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregao
monetaria pela mesma tabela utilizada para calculo da corregdo dos tributos federais, ficando a
cargo do empregador.

§ 4° - Fica garantido o direito de oposigdo aos trabalhadores que ndo concordarem com o
desconto referido nesta cldusula, nos termos e prazos indicados no precedente Normativo n°

119, do TST (10 dias), por escrito, contados a partir da data de registro junto a SRT /

Superintendéncia Regional do Trabalho/MS, pessoalmente na secretaria da entidade sindical
laboral, ndo sendo permitido outorga de poderes.

//,




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento, a mensalidade social do sindicato

laboral, desde que autorizado pelo empregado.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente sindical, conforme
previsto no art. 543, da CLT, para o exercicio de seu mandato, quando for solicitado, em definitivo
ou temporariamente.

§12 O referido afastamento serd sem dnus para o empregador no tocante a salarios, comissdes

e remuneragdes em geral;

§ 22 _Exclui-se a estabilidade do dirigente sindical nas modalidades de contratos por obra certa
ou prazo determinado, inclusive a titulo de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIA DA RAIS

As empresas sao obrigadas quando notificadas, a disponibilizar ao sindicato laboral cépia da Rais,
devendo ocorrer num prazo maximo de 3 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Quando o empregado solicitar, a empresa devera expedir recibo de qualquer documento
entregue pelo mesmo, como atestado médico, certiddo de nascimento etc.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes convencionam a criacdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia, cujo regulamento serd
projetado e desenvolvido no prazo maximo de 6 (seis) meses a partir da data da assinatura desta
Convencio, e apresentado no final deste prazo para ratificagdo ou rejei¢do de seus termos.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO _




No caso de descumprimento de qualquer das clausulas aqui redigidas, fica acordada a multa em
favor da parte prejudicada/ trabalhador, equivalente a 5% (cinco por cento) do seu salario
normativo, por infragdo, e em caso de novo descumprimento a multa sera aplicada em dobro.

7LUCIAI(G/ : DRADE MACHADO BORGES
Presidente

SINDICATO DAS IND DE PANIFICACAO E CONF DO ESTADO DE MS

—_—

LU ODOI DAS VIRGENS
Presidente
SIND INTERM. EMPREG VINC. IND. FAB.MASSAS ALIMENT., MACARRAO,BISCOITO,PAK//

ABAT.BOVINOS,SUINOS,AVES,LEVIN CARNES DER



